


企业管理综合能力提升培训需求书
根据2024年培训计划，为进一步加强广东省广裕集团韶关韶城实业有限责任公司队伍建设，提高民警职工的理论素养、知识水平、业务素质和管理能力，公司拟于5至6月份组织开展企业管理综合能力提升培训。
1、 培训时间
    2024年5月底或6月初
2、 培训人数批次及经费预算
    预计140人次，分两批培训。每批次70人共5天，按照每人每天培训费用550元的标准，合计约需140*550*5=385000元（含税费）。
三、培训地点
培训地点：湖南大学
四、服务范围
培训费用人均550元。费用包涵乙方提供专题教学、现场教学、培训场地、培训资料、饮用水、意外保险、食宿等可预见或不可预见的费用。
五、服务具体要求
（一）服务要求
1. 乙方须在培训开展前应提供完整的培训方案交甲方审定。培训方案应科学、可操作性强，并贴近甲方的实际情况。体验式课程具有明确的主题、培训目标、能力训练点及设计原理。培训方案及食宿、交通安排等需要取得甲方审定同意后，方可执行。
[bookmark: _GoBack]2. 乙方需根据项目情况安排有经验的项目负责人员，全程跟进培训的相关安排及管理，并收集和汇总培训全过程的相关资料（一寸照片、学员报名汇总表），培训结束后作存档资料。
（二）服务质量、安全及验收要求
1. 培训学习必须达到安全、有效的服务标准。
2. 培训不得转介其他培训机构。
3. 负责制定培训计划、安排培训课程、培训的教学管理与有关的后勤服务、准备培训资料等。
4. 提供有安全保障的住宿和培训场地。
5. 按照要求提供专业的授课人员，并提供授课人员相关的资质证书。
6. 乙方向甲方提供安全、卫生健康（带卫生间、电视机、空调）的会议酒店，保障住宿房间内设施能正常使用，并免费提供上网和24小时热水服务。住宿标准为两人一间房，早餐包括但不限于鸡蛋、粉面、粥、包点、青菜等；正餐须保证卫生健康、分量足够。
六、付款方式
本项目培训费用为一次性支付：
在培训结束后3个工作日内核实参训人数，甲方在收到乙方开具的等额有效的增值税发票后10个工作日内向乙方支付相应费用。
七、其他要求或图纸资料
(一)乙方提供的服务不符合本合同规定的，甲方有权拒绝，并且乙方须向甲方支付合同总价3％的违约金。
（二）乙方因自身原因未能按合同规定按时进行培训的，逾期半月以上的，甲方有权解除合同，由此造成甲方经济损失由乙方承担。
（三）甲方若未能按原计划进行，需要变更培训时间，需提前10个工作日与乙方沟通调整；甲方若未能按照原预计时间进行培训，逾期造成乙方经济损失由甲方承担。损失的上限为甲方应支付乙方合同总价3％的违约金。
（四）培训时间、地点如遇不可控因素影响需要变更，可由甲乙双方协商调整，另行安排时间或地点。
（五）甲方无正当理由拒收服务的，到期拒付服务款项的，甲方向乙方支付合同总价3%数额的违约金。
（六）其他违约责任按照《中华人民共和国民法典》处理。
八、服务商确定
   本项目为固定价格合同，即服务商不需要进行报价。甲方将根据乙方提供的培训方案内容中专题教学、现场教学、培训场地、培训资料、饮用水、意外保险、食宿等完整性、可行性进行对比，择优选取培训机构。
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